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MGYOSZ HiREK

2009. julius 20.

Munka Torvénykoényve, munkaadoi
értelmezéssel

Az MGYOSZ segitséget kivan nyujtani a
vallalkozasoknak ezért ismételten kiadja a Munka
Torvénykdnyve munkaadoi értelmezéssel cimi
kiadvanyat, amelyben a legfrissebb valtozasokat
értelmezik a szerzok.

BOVEBBEN

2009. majus 8.

Kutatas az id6rél a gyori Széchenyi Istvan
Egyetemen

A gyO0ri Széchenyi Istvan egyetem kutatéi az id6
sokféle definicidval rendelkez6, mégis nehezen
megfoghaté dimenzidjanak vizsgalataihoz
gy(jtenek anyagot.

BOVEBBEN

2009. majus 7.
Klaszter-egyetem egyiittmiikodés

Egyuttmikodési megallapodast kotott a Szent
Istvan Egyetem és a Pest Megyei Gyariparos
Szbvetség, K6zép-Magyarorszagi Régio befektetési
Ovezetének Klasztere.

BOVEBBEN

2009. fenruar 12.
Palyazati felhivas

A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos
Szovetsége palyazatot hirdet a gazdasagi
érdekképviseletek kozos, Vizsgabizottsagi Tagok
névjegyzékébe torténd felvételre.

BOVEBBEN F

2009. januar 9.
Bulgaria varja a magyar KKV-kat is

Bulgéria januarban Ginnepelte unids tagsaganak
masodik évforduléjat. Két év alatt a bolgar
gazdasag a bedramlo kulfoldi téke hatasara
megerdsodott, idedlis kornyezetet teremtve a
hazai és kulfoldi vallalakozasok, koztik a magyar
KKV-k szadmara is.

BOVEBBEN

GHARIPAROSOK O

Oldaltérkép | Archivum |

http://www.mgyosz.hu/progr/pr.php?fo=2&al=1#tartj1
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2009. junius 2.

A Nagyar NGi Karrierfejlesztési Szovetség
palyazatat értékelve atadtak a Legjobb Hazai NGi
Munkahely dijakat.

BOVEBBEN

2009. majus 26.

Ujra megjelenik a Munka Térvénykényve,
munkaadoéi értelmezéssel

Matol megrendelhetd a Munkaaddk és
Gyaériparosok Orszagos Szovetségének A Munka
Torvénykonyve, munkaaddi értelmezéssel ellatott
kiadvanya, amely egységes szerkezetbe foglalja
az 1992. évi XXII. térvény megalkotasa o6ta
végrehajtott dsszes valtoztatast.

BOVEBBEN ¢

2009. marcius 18.
Jogpont Halézat

A Foglalkoztatési és Szocidlis Hivatal Parbeszéd
Kdzpontja az MGYOSZ tagsaganak figyelmébe
ajanlja a JOGPONT Halozatot.

BOVEBBEN

2009. januar 27.
A harmadik év az Unidéban

Bulgaria harmadik éve tagja az Eurdpai Unidnak.
Az eltelt két esztend6ben a bulgar kormany és
parlament idedlis korilményeket teremtett mind a
hazai, mind a kalféldi befektet6k szamara.

BOVEBBEN »

MGYOSZ hirek archivum

20009. julius 20.

Munka Torvénykonyve, munkaadoi értelmezéssel

2009. julius elsejével valtozik a Munka Torvénykonyve, a Munkalgyi EllenGrzési torvény, a Rendezett

munkalgyi kapcsolatok szabalyozasa.
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Az MGYOSZ segitséget kivan nyujtani a vallalkozésoknak, ezért 2009. junius masodik felében,
konferencidval egybekotve ismételten kiadja a EMunka Térvénykdnyve munkaadéi értelmezésself c.
kiadvanyat, mely tartalmazza a hatdlyos szabalyokat.

A pontos idépontrol kell6 idében tajékoztatast adunk. Elézetes jelentkezéseket Mészaros Gézanénal
(mkatalin@mgyosz.hu)lehet megtenni.

Vissza lap elejére

2009. junius 2.

../hirlevel/20090602noi.doc A Parlament Vadasz termében 2009 majusaban atadasra kerilt a Legjobb
néi munkahely és a NGi esélyegyenléségért dijak. A Magyar N&i Karrierfejlesztési Szévetség, 2008
oktoberében irta ki a palyazatot. A szervezet célja ezzel a dij kiirdssal az volt, hogy rémutasson a nok
foglakoztatasanak esélyegyenl6ségi szempontjain tul a nék alkalmazasanak a gazdasagi
szlikségszer(iségére.

Két kategoridban osztottak ki a dijakat:

A 250 fénél tobb munkavallalot foglalkoztatd vallalatok kategdridban az SAP Hungary Kft. és a Citi
Szolgaltatd Kézpont ért el megosztott elsé helyezést. Az SAP legjobb gyakorlatai kézll a néi toborzasi
napot, a rugalmas munkaidd lehet6ségét, tnkéntes céges projektjeiket és a kismamaknak felajénlott, a
szllés utani id6szakra vonatkozd szandék-megallapodas megkotésének lehetéségét emelte ki.

A Citi Szolgaltatdé Koézpontnal, a cégkultira természetes része az inklizid és a diverzitas, hiszen masképp
nem felelhetnének meg eleve diverz tgyfélkorik igényeinek. Legjobb gyakorlataik illusztréldsara, az
alldasmegosztast (job sharing), a rugalmas és részmunkaidét, a mentoralasi rendszert és az
alkalmazottaknak tartott rendszeres képzéseket emlitették.

Ugyanebben a kategéridban masodik helyezést ért el az ELMU NyRt. A 2006-ban a csoport minden
tagjanal életbe Iéptetett diverzitds iranyelvet emelte ki, melynek részeként az anyavallalat figyelemmel
kiséri a n6i munkatarsak és vezet6k szakmai el6menetelét.

Az els6 kategéria harmadik helyezettje a GE Hungary Zrt. Energy Divizidja lett. A divizié csaladbarat
gyakorlatait mutattédk be, melyek kozott szerepel a csaladi és sportnap, egy céges fitness terem
|étesitése, hogy a néi munkatarsak kénnyebben apolhassak szépségiiket, illetve kilonféle programok és
workshopok. A nok vezetGi készségeinek fejlesztése érdekében a cégen belll N6k Haldzata csoport
mkodik.

A 30-250 fé& munkavallalét foglalkoztatd vallalatok kategéridban az els6 helyezést az evopro Kft. érte el.
Ott, ahol a céget nem tekintik n6i munkahelynek, hanem olyan munkahelynek, ahol a nék szivesen
dolgoznak.

Ugyanebben a kategdridban a Zalaviz Zrt. kapta a masodik helyezésért jard dijat. A cég legjobb
gyakorlatai kozé tartozikaz atipikus foglalkoztatasi mdd, az egyéni munkaid6-meghatarozas, a GYED-rol
és GYES-rd| visszatérdk segitése, illetve a Bnémentes napotf, amikor is csak a férfiak dolgoznak, a nék
pedig kirandulnak.

E kategoria harmadik helyezettje a THERMAL HOTEL AQUINCUM Zrt. Ramada Plaza lett. A néi
munkavallaldk igényeit kiemelten is igyekeznek figyelembe venni, melyet bizonyit, hogy felmérést
végeztek korikben arrdl, miként latjdk megvaldsulni munkahelytkdn az egyenjogusagi kérdéseket.

A ElLegjobb NG&i Munkahely 2008El palyazat keretében harom kuilondij is dtadasra kerilt. A Szocidlis és
Munkaligyi Minisztérium kilondijat az IC Companys Hungary Kft. nyerte el. A Figyel6 Kilondijat az
ALCOA-Kéfém Kft., és a Vilaggazdasag kiléndijat pedig a Kanizsa Trend Kft. nyerte el, atvette Décsy
Eva, marketing vezetd, aki egy révid prezentacidt tartott a cégrdl.

Vissza lap elejére

2009. majus 8.
Kutatas az id6rol a gyori Széchenyi Istvan Egyetemen

Az id8 egyik szellemes meghatarozasa Einsteintdl szarmazik, aki azt mondta, Blaz id6 Isten taldlmanya
annak kivédésére, hogy minden egyszerre térténjenf. Valljuk be §szintén, mi magunk is nehéz
helyzetben lennénk, ha hasznalhaté definiciot kellene adnunk erre a hétkéznapinak t(in6 fogalomra.

Az id6 sokféle definicidval rendelkezé, mégis nehezen megfoghaté dimenzidjat vizsgalja az az orszagos
kutatads, amelyet a gydri Széchenyi Istvan Egyetem kutatdi folytatnak, és amelynek célja, hogy kideritse,
milyennek latjék a cégek az id6 szerepét sajat életiikben, milyen értéket tulajdonitanak neki, és hogyan
érvényesitik ehhez kapcsolddé érdekeiket kiils6 kapcsolataikban. Mindezt a logisztika szemuvegén
keresztul vizsgaljak, ahol fészerepet kapnak azok a szempontok, amelyek a kiszolgalashoz kapcsolhatdk,
annak is a minGségi oldalahoz, ahol névekszenek a vevdi elvarasok a gyors, pontos, és megbizhatd
kiszolgalas irant. Legaldbbis ez a kutatas alaphipotézise, ugyanis a cégek életében minden percnyi
késedelem, folosleges varakozas koltségekben mérhetd, minél értékesebb a varakozé eréforras (ami
nincs kihasznalva), annal magasabb koéltségekben. Ez viszont csak az egyik ok, ami a cégeket a
pontosabb id6kihasznaldsra 6sztonzi. A masik ok kivilrél jon, és nem a bels6é hatékonysaghoz, hanem a
vevoi igényeknek vald jobb megfeleléshez kothetd.

Névekszik ugyanis a szamuk az BlidSre érzékenyll vasarioknak, azoknak, akik gyorsan, és lehetéleg
barmely idopontban hozza kivannak jutni mindenhez, és ezért még fizetni is hajlanddak. Ennek igen
egyszer(i a magyarazata. Az id§ bizonyos esetekben értékesebb eréforras még a pénznél is, kilonésen,
ha szlikében vagyunk. Igy aztan gyakran valtjuk at 6ket egymasra, pl. sok pénzt aldozunk idét
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megtakarité megoldasokra (haztartasi gépek, expressz szolgaltatasok) abban a reményben, hogy a
folszabadulo id6t értékesebben toltsik, és sok id6t toltliink munkaval, hogy ezek igénybevételét
megengedhessik magunknak. A gyors megoldasok nem csak a végsé fogyasztok szamara vonzdk. A
vallalkozasok életében szintén gyakori, hogy slirgéssé valik valamilyen anyag, alkatrész, vagy termék
beszerzése, itt azonban a pontos megérkezésre is nagy hangsuly kertl. Félgyorsult vildgunkban a
hozzajutas idéparaméterei dontési tényez6kké valtak a vasarlasok soran.

Az emlitett kutatds Magyarorszagon unikum, ugyanis most elsé izben torténik olyan folmérés, ami az id6
szerepét cégek korében veszi szemuigyre. Hasonld témaju kutatds nalunk eddig nemcsak orszégosan, de
regionalisan sem tortént. A kutatok szem el6tt tartottak az idd értékét elektronikus kérddivik
Osszedllitasanal, 15 percbe slritve a kitoltés idosziikségletét. A kitolté cégeknek egyben lehetéséget
adnak, hogy hozzaférhessenek a kutatas eredményeihez, ami sokat igér ezzel az - eddig foltaratlan
terllettel kapcsolatban. Minden olvasét biztatunk cége nevében a kitéltésre, mindazonaltal a folmérés
elsGsorban a beszerzéssel foglalkozok érdeklédésére tarthat szamot, hiszen az itt megjelend elvarasok
finomsagait veszi nagyitd ald. Az elektronikus kérddiv elérhetd a Magyar Gyariparosok Orszagos
Szdvetsége http://mgyosz.hu honlapjan a hirek mentipontban EKutatés az idérélf cimszé alatt, valamint
kozvetlenul a http://www.awasoft.hu/kerdoiv/ cimen.

Stle Edit
Széchenyi Istvan Egyetem

Vissza lap elejére

2009. majus 7.
Klaszter-egyetem egyiittmiikodés

2009. majus 7-én egyluttm(ikodési megallapodast kotott a Szent Istvan Egyetem és a Pest Megyei
Gyaériparos Szovetség - Kézép-Magyarorszagi Régidé befektetési dvezetének Klasztere. A Szent Istvan
Egyetem mint Pest megye legnagyobb és legjelentésebb vidéki egyeteme tudomanyos potencialjanak
felhasznaldsaval tamogatja a régidba telepllé befektetoket (magyarorszagi és nemzetkozi multinacionalis
cégek, kozép vallalatok és KKV-k) K+F tevékenységét. A Klaszter felajanlja kulfoldi és belfoldi
befektet6knek a Kozép- magyarorszagi régié befektetési dvezeteit (ipari parkjait, logisztikai kézpontjait
és befektetési projektjeit) egységes marketing elvek alapjan munkahely teremtés érdekében.

A Klaszter a térség énkormanyzataival ésszefogva (Cegléd, Dabas, Orkény, Nagyk&rés,
Tapidoszentmarton, Tapidszele ) végzi tevékenységét.

A Szent Istvan Egyetem kozrem(ikodik a létrejové Uj beruhazasok miszaki, gazdasagi és
kornyezetvédelmi megvaldsitasaban, kérnyezetbarat technolégiak fejlesztésében és elterjesztésében, a
KKV-k tevékenységének tudomanyos igény(i tovabbfejlesztésében, mindségbiztositasi rendszerének
kialakitéasaban, ezek multinaciondlis és vegyes vallalati struktiraba vald integraldsaban. A Klaszter az
egyuttmU(kddés sordn folyamatosan tajékoztatja az Egyetemet a régidba betelepll6 cégek K+F
igényeirdl. Kozésen vesznek részt Eurdpai Unids palyazatokban, melyeknek célja technolégiai,
koérnyezetvédelmi és tudomanyos fejlesztések megvaldsitasa. A pénziigyi és gazdasagi valsag ellenére
megitélésiink szerint ez az egylttmikodés a Kozép- magyarorszagi régidban elésegiti a munkahelyek
megtartdsat, kérnyezetbarat és tudas intenziv Uj munkahelyek |étrehozasat, tdmogatja a magas szintd
technoldgiadk fejlesztését és tovabbfejlodését, valamint a Klaszterban résztvevo cégek tevékenységének
hatékonyabba tételét.

Vissza lap elejére

2009. marcius 18.
Jogpont Halézat

A Jogpont Haldzat létrehozasara alakult konzorcium tagszervezetei az MSZ0SZ, az OKISZ, az Iposz, az
AFEQOSZ és a KISOSZ hét régidban a palyazat kiirasaban vallalt kételezettségeiknek eleget téve
elinditottak a munkavallaléi és munkaltatdi jogsegélyszolgalatot. Részletes tajékoztatast taldlnak a
http://www.jogpont.hu weboldalon.

Vissza lap elejére

Honlap Gzemeltetés: 'Controllm osz@controll.net
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