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Van-e neme a munkahelynek?

Milyen az idealis n6i munkahely? Rugalmas? Csaladbarat? Akkor az a férfiaknak is idealis,
vagy nem?

Férfiak és nék sok mindenben kiilonboznek egymastdl, épp ezért jogos a kérdés: vajon milyen
az egyik és a masik idealis munkahelye? Ugyanolyan? Vagy egészen mas? Palotai Bori irasa

E Tényleg a néké a 21. szazad? Ezt allitjak politikusok, gazdasag- és tarsadalomkutatdk és persze a néi
esélyegyenléség harcos aktivistai. Szerintlik a sikerhez, féleg az Uzletihez, érzelmi intelligencia és
intuicio kell, ebbdl pedig nekiink, ndknek tdbbet osztottak. Fura helyzet a miénk: legtdbbink

‘ a szocializmusban volt kisgyerek, amikor a teljes néi foglalkoztatottsag eszméje bdlcs6dét adott

.g} Eva anyanknak, valamint azt a biztonsagot, hogy harom év utan visszasétalhat a munkahelyére.

Ma a bolcs6de kérdéses, az pedig teljességgel bizonytalan, hogy évek multan vissza lehet-e sétalni
egy munkahelyre. Mi el6szor tanulunk, hogy j6 munkaerévé valjunk, késébb meg azon téprengink,
Tetszik | hogy hogyan maradjunk azok, ha gondoskod6 anyak is szeretnénk lenni. Arr6l még csak-csak van
fogalmunk, milyen a j6 munkaer®, ha né, de arrél mar alig, milyen a nekiink valé munkahely — azon tul,
hogy elviseli csaladanyasagbdl fakadé korlatainkat.
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| Sokatmondoé adatok
Ma Magyarorszagon 5 szazalékkal tobben vagyunk nék, mint férfiak, és atlagosan 8 évvel éliink
| = tovabb. Az oktatasban tovabb veszink részt, a felsGoktatasnak tébb mint a felét toltjuk ki,
I Eva

foglalkoztatasi aranyunk mégsem éri el az 50 szazalékot, szemben a férfiak 61 szazalékaval.

Gabriela A 2008-as adatok szerint alacsonyabb a bérlink: ha szellemi foglalkozastak vagyunk, a férfi fizetés 72
N! szazalékat, ha fizikai dolgozok, 83 szazalékat keressuk. Valami nem stimmel.

@ A kildnbséget a statisztika a tarsadalmi nemek kozti eltérés indexével abrazolja: az 1-es érték a két

nem kozti egyenléséget jelenti, az ettdl eltéré értékek pedig a nék hatranyanak mértékét mutatjak. Az

oktatasban val6d részvételink és az egészségi allapotunk indexe megkdzeliti az 1-et, a gazdasagi

s

Krisztian Serdal

lehetdségeinknél azonban ez a szdm 0,674, a ddntéshozatali poziciok tekintetében pedig 0,106.
Vagyunk olyan egészségesek és képzettek, mint a férfiak, mégsem jutunk el oda, ahova k. De vajon
muszaj-e elfogadnunk, hogy kisebb eséllyel kertiliink vezetdi pozicidba, és hogy kevesebbet keresiink?
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P EBEC e Egy szokatlan palyazat
s EREIED A Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség el6szor 2007-ben irt ki palyazatot Legjobb N6i Munkahely
cimen — \valaszként arra a felismerésre, hogy kiderult: vilagviszonylatban a gazdasagi
. o versenyképesség és az el6bb emlitett esélyegyenléségi index szorosan Osszefligg. A szbvetség célja
UZENOFAL segiteni a vallalatoknak abban, hogy j6 munkahellyé valjanak. Ne csak sok profitot termeljenek révid
tavon, hanem lassak be, hosszu tavon elsésorban az az érdekiik, hogy a j6 munkaerét megtalaljak és
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megtartsak. ,Ma, amikor szakemberhidny van, és amikor igenis egyre inkabb szikség van a néi

Eorsi Sarolta: (05. 18. szemléletmoddra, foglalkozni kell a nékkel, a »legnagyobb kisebbséggel«” — mondja Ferenczi Andrea, a

18:28

A jljnitisi szamholaptsla =~ SZOvetség elndke.

standokon. A szerk. A szbvetség az esélyegyenléséget nem feltétleniil a minden szinten és munkakdrben megnyilvanulo,
Eorsi Sarolta: (05. 18. mindig azonos feérfi-n6i aranyszammal vagy pozitiv diszkriminacioval kivanja elérni."A férfi életpalyaja
18:27) optimalis esetben felfelé kiszé egyenes. A n6é nem ilyen: altalaban gyereket sziil, és nem szabad
A méhekrd| és mas azért buntetni, mert nem a ranglétran kiizd a felijebb Iépésért, hanem egészséges kisbabat szeretne.

érdekessegekrdl Ujcikkek | A néi életpalya néha szlikségszerlien megtorik, ami persze terhet is ré6 a munkaltatora. Olyan
a Zold témak szekcioban.  meqoldasokat kell talalni, amelyek megtériilnek, és kdzben nem hagyjak elveszni a néi tudast és

A szerk.

szer tapasztalatot. Nekiink, néknek pedig tisztaban kell lenniink vele, hogy tobb év otthon maradas alatt
Eorsi Sarolta: (05. 18. megkopik a tudasunk, szétmallanak a kapcsolataink, ezért e két dologra vigyaznunk kell nekiink és a
10:50) vallalatnak is — vallja a karrierszovetség vezetéje.

A jiniusi szdm holnaptol a
Regisztracio és
belépés utan Te is
irhatsz az lizendfalra.

Ami j6 a nének, j6 a férfinak is
A Legjobb N6i Munkahely palyazat a nék és a férfiak életpalyajanak munkahelyi kezelését vizsgalja,
a személyzeti stratégia azon elemeit, amelyek kiteljesitik a nék esélyeit. Keresi azokat a
megoldasokat, amelyek a munkahelyet nék és férfiak szamara egyforman j6 kdrnyezetté teszik, s
VELEMENY amelyeket a munkaltato vallalni tud a munkavallalok megtartasa érdekében. A palyazatra jelentkez6
cégek alkalmazottaihoz online dolgozoi és vezet6i kérddiveket juttat el a szOvetség, s az eredményeket
A gumicsizma mint Osszesitve itéli oda évente a Legjobb NG6i Munkahely Dijat két kategdéridban: a 30—250 f6t, valamint
divatkellék a 250 fénél tobb munkavallalét foglalkoztatdé cégeknek. Az eddig dijazott vallalatok vagy nagyon

Csak néhany éve jott néiesek, vagy nagyon férfiasak, naluk tehat kilonleges a nék aranya.

divatba. Te hordtad

azelstt? Es most? Az alommunkahely

2008-ban a kis- és kozépvallalkozasok kategoriajaban elsé helyezést elért Evopro Kft. palyazatat a néi

Soha nem volt dolgozdk adtak be, a vezetdség az egészrdl csak utobb érteslilt.
© gumicsizmam, és A fbleg informatikai szolgaltatasokat nyujtd vallalkozas zdmmel férfiakat foglalkoztat, és az 6
nemis lesz motivalasukban igenis kdnnyebbség, ha nék is dolgoznak velik” — mosolyog Hornyakné Csontos Enikd,
::rg:ég vettem a cég egykori marketingese, jelenleg kontrollere, a 2008-as palyazat elkészitéje. Amikor Eniké erre a
Y

csaladbarat, rugalmas, az autondémiat és a kreativitast maximalisan tamogaté munkahelyre kerdilt,

Régebben hordtam,  h5nanokig nem hitte el, hogy ilyen létezik.

_. de miota divat, . . . i . . s g o

) az6ta csakazértis »Nalunk mindenki rugalmas munkaidében dolgozik, a technika segitségével otthonrdl is elérjuk
hanyagolom a munkahelyi géplnket, ezért a kapcsolattartas mindig biztositott, akar bent vagyunk, akar nem.” Az
Es6ben mindig Enikével egy szobaban 0l6 férfi kolléga most épp orvosnal van a fiaval. ,Nalunk fontos a munka és a

~ gumicsizmaban maganélet egyensulya, egyiket sem szabad a masiknak alarendelni. Az alapelvek k6z6tt szerepel

O f&g:‘ﬁggg‘;ﬂzr?s'.re a teljes diszkriminaciomentesség, az emberi méltosag megdrzése, az egyenlé bérek és juttatasok, a
mené % " csalad iranti felel6sség, valamint az, hogy minden helyzetben a nyersz-nyerek elv az iranyadd. De ez
‘_ tényleg annyira kilonleges hely, hogy masok sem hiszik el nekem, ha mesélek réla.”

»AKi elmegy szulni, azt visszatértéig helyettesitjik, nem elvaras, hogy bdlcsibe vigye a gyerekét. Azt

viszont elvarjuk, hogy olvassa a hirleveleket, tartsa vellink a kapcsolatot, j6jjon el a Csaladi napra és
KEPESLAP egyeéb céges rendezvényekre. A HR-vezetdnk most kisbabaval van otthon, és mivel a helyettese is
februarban szilt, a munkat egy kétgyerekes csaladanya végzi, akinek a férje a céglinknél mérnok.
A szabad munkavégzésért, a kulon céges egészségbiztositasért, a szabadid6s csomagért cserébe
elvarjak a kapcsolattartast, a hataridék betartasat és a folyamatos fejlédést, amelynek érdekében
sokan jarunk iskolaba, egyetemi képzésre, mas tovabbképzésre, a leend6 projektjeinktdl fliggéen.”
Végigsétalva a szobakon, megnéztikk a gyermekrajzversenyre érkezett alkotasokat s talalkoztunk Gimli
kutyaval, aki IT-s gazdijat kisérte munkaba és Grizte az irdasztalat. Megtudtam, hogy az ebéd utani
suti/gyuimolcs mindennapos intézménye is 0sszehozza a tarsasagot az étkezében. A pingpong- és
csocsoteremben is zajlanak talalkozok, a dolgozok itt tudnak meg minden fontosat egymasrol.

Ahol tudatosan csinaljak

Szintén 2008-ban, a nagyvallalati kategoériaban nyert elsd dijat a magyarorszagi Citi Szolgaltaté
Kdzpont — kismamaprogramjaval, rugalmas munkarend programjaval és a munkahelyi sokszinlséget
célz6 kezdeményezéseivel.

Vass Kornélia, a Citibank HR-vezet6je szerint ez a munkahely mindenkinek egyenld, telijesitményen és
érdemen alapuld esélyt ad: ,A sokszinlség 6nmagaban is motivalja a dolgozdkat. Egy kiilonb6zé
nem(, kulturalis, etnikai, nyelvi, szakmai, érdeklédési, életkori hatter(i csapatban sokkal kreativabban
és innovativabban dolgoznak egyutt a kollégak. Vallalati kultirank és belsé szabalyzatunk egyarant
eléirja, hogy a gyerekvallalassal, a csaldddal kapcsolatos informacidkat nem szabad hatranyosnak
tekinteni a kivalasztasi, az el6léptetési vagy a javadalmazasi dontésben.”

A cégnél kulén munkatars foglalkozik a kismamakkal, igy hozzajuk is rendszeresen elérnek a
korlevelek, meghivok a vallalati rendezvényekre, értesitést kapnak a belsé allaspalyazatokrol.
A félévente megjelend, kifejezetten nekik készilé Csaladi Hirlevélbdl tajékoztatast kapnak a vallalat
életérdl, az ujonnan bevezetett termékekrol és szolgaltatasokrol, a stratégiai dontésekrol.

A rugalmas munkarend program a munkavallalonak és a vezetésnek egyarant lehetévé teszi
a munkavégzést alternativ helyszinen és idében. A programba tartozik a rugalmas munkaid6, a sdritett
munkahét, atavmunka, a munkamegosztdas, a csokkentett vagy részmunkaid6. Ezekkel
a munkavallalok ugy valosithatjak meg egyéni céljaikat, hogy ne rontsak karrierjiket, de ne sértsék az
ugyfelek érdekeit sem. ,Az otthonrdl, illetve rugalmas munkaidében dolgozok munkahelyi feladataikat
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az elvarasoknak megfeleléen latjak el, s6t, sokszor kimagaslo teljesitményt nydjtanak” — allitja
a HR-vezetd.

Egy noéies vallalat

A palyazat els6 évében dijat nyert Drogerie Markt 2300 dolgozojabdl mindéssze 200 a férfi, van
viszont 230 otthon lévé kismama. Itt a vezet6i szinteken is tulsulyban vannak a nék. A vallalat az
osztrak minta nyoman él a részmunkaidés foglalkoztatassal, és a munkan kivili képzéseket,
tréningeket soha nem teszi hétvégi napokra.

Sélei Annamaria, a DM személyzeti vezetdje fiatal n6. A cég az egy-masfél éves szlilési szabadsag
idejére hazon belll oldja meg a ni vezeték pétlasat, s kdzben a munkaadd és a munkavallalé tartja
a kapcsolatot, igy a kisgyermekes vezet6 kdnnyen visszatérhet, részmunkaidében.

A boltokban dolgozdk jorészt szintén anyak, 6k egymast kdzott osztjak be az idejiket, hogy mindenki
eljusson szliléire, idejében odaérjen a gyerekért. A vallalat szervez Csaladi napot, Mikulas-tinnepséget,
rajzversenyt a dolgozok gyerekeinek, és nem hanyagolja el az egészségmegbrzési képzéseket sem.
Sélei Annamaria szerint a nék jobb szervezdk, jobban intéznek egyszerre tobb dolgot, mint a férfiak,
ugyanakkor az egymas kozti, illetve a férfiak és nék kozti konfliktusokat nehezebben kezelik, mint a
férfiak az egymas kozt fellép6 fesziltségeket.

A néi életpalya masfajta kiégéssel fenyeget, mint a férfi: a férfiaknal inkabb az lehet a baj, hogy valaki
tal gyorsan jut elére, és beleszédiil. ,A néknél arra kell megoldast talalni, hogy aki tiz éve vezet egy
boltot, és nem is vagyik feljebb, az hogyan talalhat Gj és (j sikerélményeket a mindennapokban” —
mondja a ndies vallalat HR-vezetdje.

A varazssz6: rugalmassag

Véget érni latszik az a fajta kismamasag, amikor az utolsé ultrahangvizsgalat utan az ember
Osszepakolja a szobajat és évekig nem néz vissza. A j6 munkaadok kapcsolatot, érdekl6dést és
kommunikaciét kérnek és kinalnak, hogy az igy fenntartott bizalom alapjan Ujra targyalni lehessen a
munkardél a k6zosség megvaltozott életll ndi tagjaival.

Targyalni kell arrél, hogy ki milyen rugalmassagot képes felmutatni ahhoz, hogy mindkét fél nyertesen
kertljon ki a néi foglalkoztatasbdl. A rugalmassag sajnos ma még nem altalanosan elterjedt erény.
Sokkal inkabb egy olyan Ujfajta jelenség, amit tanulnunk kell. Munkaadoként és munkavallaloként is. Es
féleg férfiként és nékeént.

A Legjobb N6i Munkahely 2009-es palyazatanak dijatadasa lapzartankkor zajlott le a Parlamentben. A nagyvallalati kategéria gy6ztese a
Microsoft Magyarorszag Kft., a kis- és kozépvallalati kategériaé az S Modell Kereskedelmi Zrt. lett.

Cimkeék: éva magazin Iétkérdés 2010. majus csaladbarat gender férfi rugalmas néi munkahely
esélyegyenléség dij tavmunka részmunkaidd gyerekvallalas
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Ertékeld ezt a cikket!

MEM TETSZETT ZSEMIALIS
[»4]| Kiildd tovabb! | E | Nyomtathato valtozat

VELEMENYED A CIKKEL KAPCSOLATBAN
Még nem kommentalt senki, légy Te az elsd!

Regisztracio és/vagy belépés utan Te is hozzaszélhatsz.

VAN-E NEME A GYERMEKKORI PIXELVALOSAG
MUNKAHELYNEK? CUKORBETEGSEG
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ficem

Vajon mi sz6gezi szerte a vilagon

Milyen az idealis ni munkahely? Konnyi annak, akinek egészséges a gyerekek és fendttek szazezreita
monitor elé? Valdban elég rakattintani a
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Rugalmas? Csaladbarat? Akkor aza gyereke. De ma mar annak sem kell

férfiaknak is idedlis, vagy nem? tovabb » kétségbeesnie, akié diabéteszes.
Vigasztalédhat példaul azzal, hogy a
kényszer( szill6i ellendrzések alatt
kialakulé 6nfegyelem a késébbiekben jo
hatassal lesz a gyerekre.tovabb »
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Egy iskola sikertorténete egy borsodi

Osszegylijtéttiik a tAborokkal, faluban. Ezért a cikkért Mindsegi  3-5 éves korban még a legtébb gyerek
taborozassal kapcsolatban készitett Ujsagirasért-diiat kapott a szerz6, Pataki e tud vesziteni. Nem is kell, am etts]
cikkeinket. tovabb » Katalin.tovabb »

még miért ne tarsasjatékozhatnank?
Kolléganénknek a Wollfy neviijaték valt
be.tovabb »
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