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Elég szokatlan, hogy egy tipikusan "férfias" cég
szeretne legjobb néi munkahely lenni. Es lass csodat:
egy masik céggel megosztva az SAP Hungary Kft. nyerte

el a dijat. A szoftver eladassal, tanacsadassal és Heti aianld
fejlesztéssel foglalkozé vallalat ugyanis szamos célzott etl ajanio
programmal, juttatassal segiti a nék, kismamak Randstad Toborz6 - egy

helyzetét K anélet alvanak eléremutaté lehetéség a jeldltek
elyzetét, a munka-maganélet egyensulyanal toborzasara [rier

fenntartasat. Mindezzel az informatikara jellemz6 alacsony néi munkaerd - .
Ujra Lean Férum -

szamanak novelése a céljuk. Ablonczy Balazs, a cég ligyvezetd igazgatéja Versenyképességi Konferencia
portalunknak kiemelte: naluk elsédleges a kreativitas, anélkiil nincsen [mer]
szoftverfejlesztés. Ez pedig nagy mértékben a n6kén mulik. TOBORZASI TRENDEK 2010 [7irr]

Felértékelddik az
egészségmegobrzés szerepe [TiFF]
Munkajogi képzés HR
szakembereknek [TiFrF1
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HR-es Mesterkurzus indul -
topcégek vezetdi a katedran [rirrl

Soksziniiségi benchmark klub
indul! - Csatlakozzon On is, ismerje
meg masok gyakorlatat! irier1

Mi motivalja az alkalmazottakat?
Miért és hol érdemes a CAPTain
Motivacios kérddivet felhasznalni?
[mrP]

Ujra HVG Allasbérze rierl

Tovabbfejlesztené megszerzett
szaké(H)Rtelmét? (rirrl

Uj munkahelyek 2009-2010
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Részletek

- Elég szokatlan, hogy ma Magyarorszagon egy tipikusan "férfias" cég szeretne

lenni a Legjobb N6i Munkahely. Egy mésik céggel megosztva azonban Onék nyerték

el a dijat. Az SAP elsédleges profilja a szoftver eladds, tandcsadds és fejlesztés, ami

hazankban els6sorban a férfiak kérében lett vonzoé karrierpalya. Miért jelentkeztek Legfrissebb a ciml apon

iira?
erre a dijra? Kétszer annyit kéltenek Amerikaban a

munkanélkiliekre
- Kollégaim otlete alapjan a palyazatra azért jelentkeztiink,
hogy bebizonyitsuk, az SAP-nal j6 n6ként dolgozni. Célunk
az informatikara jellemzé alacsony néi munkaeré szamanak
ndvelése, annak érdekében, hogy minél tébb néi
munkatarsat vonzzunk az iparagba, amely Magyarorszagon
leginkabb a férfi munkaerére koncentralddott. A dij
elnyerése egyébként minket is meglepett.

Nem rlughatjék ki a hazafias térvényt
megszegbket?

Nem a tuddasuk alapjan valogatjak az
EU-tisztvisel6ket

Itt a tavaszi karriernaptar!

Mérnokverseny - szakmai gyakorlat a
gy6zteseknek

- Tisztességes munkafeltételek, elérelépési lehetéség a
ranglétran, az egészség €és jo k6zérzet megobrzése, a
munka és a maganélet 6sszeegyeztethetésége - ezt a
négy feltételt minimum teljesitenie kell annak a cégnek,

amelyik palyazik a Legjobb N6i Munkahely cimre. LTRSS
Mindezeket pedig nem elég magardl allitania, hanem az

ott dolgozé nék altal - név nélkiil - kitoltott Ablonczy Balazs
kérdbivekkel is ala kell tamasztania. Mi a véleménye, mi alapjan nyerték el a
palyazatot?

- A vilagszerte 6tvenezer dolgozét alkalmazé SAP munkaerd-allomanyanak harmada, a
magyarorszagi cégnél dolgozok negyede - tébb mint 120 - hdlgy. A szoftverfejleszté
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Ajanlatok

Szlovakul és Magyarul
Anyanyelvi szinten beszélé

kollégat Kerestink akar azonnalra
www.hungaropool.hu

Kinek mennyi a fizetése?
Kivancsi ra mennyi a kollégai
fizetése? Merces fizetési felmérés.
www.merces.hu

Google Hirdetések

Konyvajanlatok 7

Tréningkocka Barlai Rébert tréner
hasznalati Gtmutatéjaval

A tuddsmenedzsment emberi oldala
A Munka Térvénykényve magyarazata
Brainstorming kartya - Otletgenerator

Ugyfélszolgalati tréninggyakorlatok
nagykoényve

Tovabbi konyvek

Szavazas

Mit szdl az iskolaszdyetkezetek
tevékenységét érintd
térvénymodositashoz?

C Ideje volt pontositani a didkmunka
jogi feltételeit.

' 1gy most mar a kolcsonzott
dolgozok is hattérbe szorulnak.

' Nem lesz jelentésebb hatésa a
munkarépiacra.

' Vajon miért birsagoljék meg
folyton az iskolaszévetkezeteket?

Mehet

Legnépszeriibb cikkek

ime a legkeresettebb magyar
munkahelyek [rier1

Karrierista nék csaldd nélkil - ez a
jove? mieel

PDSZ: bércsokkenést hozott a
szuperbruttdsitas

Vallalatok, ahol érték a ng rmier1
Nincs jovéje a kolcsonzésnek? [rierl
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