HR Portal - Ime a legjobb ndi munkahelyek http://www hrportal.hw/article print.phtml?1d=82423

HRportal

ime a legjobb néi munkahelyek
Szerzé:

A Legjobb N&i Munkahely 2009 palyazat nyertese a nagyvallalatok kérében a Microsoft Magyarorszag Kft. lett, mig a kis- és
kdzepes vallalkozédsok koézll az S Modell Kereskedelmi Zrt. bizonyult a legjobbnak. A dijakat szerda délutan adték at a
Parlamentben.

Szerda délutan hirdették ki a Legjobb N6i Munkahely 2009 palyazat nyerteseit és adtak at a dijakat a Parlamentben az
Orszaggytlés Foglalkoztatasi és Munkalgyi Bizottsaga Nyilt Napja keretében a "Marcius a fogyatékossaggal élé néké- IV.
"Mozgasban a rehabilitacio" cimi konferenciat kdvetden, all a lapunk birtokaba jutott k6zleményben.

ime a legjobb néi munkahelyek

A Legjobb N6i Munkahely 2009 palyazat nyertese a nagyvallalatok kérében a Microsoft Magyarorszag Kft. lett, a masodik
helyezett Févarosi Gazmivek Zrt., a harmadik pedig a MAVIR Zrt.

A kis- és kodzepes vallalkozasok kozil az S Modell Kereskedelmi Zrt. bizonyult a legjobbnak, 6t kdvette a Quintiles
Magyarorszag Kft. valamint a Kulcs-Soft Szamitastechnika Nyrt.

[b5]A Birald bizottsag elndke: Dr. Demeter Judit, az Egyenlé Banasmod Hatdsag elndke.

A Biral6 bizottsag tagjai:

- Magyar Néi Karrierfejlesztési Szovetség: Hajés Katalin

- Szocidlis és Munkatgyi Minisztérium: Sebestyén Zsuzsa

- SZMM N6k a gazdasagi dontéshozatalban Munkacsoport: Dobi Kitti

- Orszaggyl(ilés Foglalkoztatasi és Munkaligyi Bizottsag: Farkasné Dr. Molnar Valéria[b9]Olyan szempontok szerint értékel a
Biralé Bizottsag, mint a tisztességes munkafeltételek, a karrierlehetéség, eléremenetel biztositasa; az egészség és a jo kdzérzet
megdbrzésének lehetdsége, a készségek fejlesztésének lehetésége, valamint a munka és a maganélet 6sszeegyeztethetésége.

A Magyar N6i Karrierfejlesztési Szévetség a 2007-ben az "Egyenlé Esélyek Mindenki Szamara - Eurépai Ev" tiszteletére
hagyomanyteremté céllal elinditott kezdeményezését a nagy érdeklédésre vald tekintettel folytatta 2008-ban és 2009-ben.

A "Legjobb N&i Munkahely" projekt célja, hogy ramutasson a nék foglalkoztatasanak esélyegyenléségi szempontjan tul a nék
alkalmazasanak gazdasagi sziikségszerliségére.

A palyazatban a Magyar N&i Karrierfejlesztési Szdvetség egyuttmikodd partnerei a Szocidlis és Munkaugyi Minisztérium
valamint az Orszaggy(lés Foglalkoztatasi és Munkalgyi Bizottsaga.
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